PHOENIX-TALENT SCHOOLS

EXCELLENCEFGKE\/ERYONE

Orchard Hill Elementary School

Reunion Regular de la Junta 1011 La Loma Dr
Jueves, febrero 1, 2024 6:00 PM Pacifico Medford, OR 97504
Michael Campbell: Presente Rick Nagel: Ausente

Sara Crawford: Presente Dawn Watson: Presente via ZOOM
Polly Farrimond: ~ Presente Rebecca Weathers:  Presente via ZOOM

Nancy McKinnis:  Presente
Presente 6, Ausente 1

A. Sesién Ejecutiva — 5:30 - Esta sesion estuvo cerrada al publico de acuerdo con las
disposiciones de ORS 192.660 (2)(a)(b).

B. Llamada al Orden de la Sesion Regular - 6:00 p.m.

C. Acentuar lo Positivo

El director de OHES, Kent Vallier, compartié lo siguiente:

Las escuelas primarias han completado algunas pruebas de rendimiento de mitad de afio.
Estos son indicadores y predictores del éxito de nuestros estudiantes en las pruebas
SBAC que se acercan rapidamente y, en Gltima instancia, los pilares para apoyar el plan
estratégico de nuestro distrito. Si bien hay muchos datos que celebrar, quiero enfocarme
en uno en particular.

Lectura K-5: Diagnostico #1 de septiembre: 29 % de los estudiantes al nivel de grado o superior (82 nifios)
Diagndstico #2 de enero: 50 % de los estudiantes a nivel de grado o superior (144 nifios)
Diagndstico #1 de septiembre: 31% de los estudiantes de 2 o mas niveles de grado inferiores
(84 nifos)
Diagndstico #2 de enero: 20 % de los estudiantes de 2 0 més grados inferiores (58 nifios)

Recientemente Javier del Rio envié un correo electrénico a todo nuestro personal
recordandonos que "lo que hacemos importa™ y estos resultados son la evidencia. Estoy
orgulloso de nuestros estudiantes, todo nuestro personal y nuestras familias por estos
logros.

La Noche del Amor por la Lectura es el miércoles 7 de febrero, de 5:00 a 6:30. Tendra
una tematica de "Misterio™ y habré una sala de escape, teatro de lectura y libros gratuitos
para las familias. Gracias a nuestro personal y al liderazgo de Sarah Engstrom por un
gran evento de participacion familiar.

Por ultimo, gracias a la tienda de articulos del hogar Garrison por donar un colchén
nuevo a una familia. Duerme bien, aprende bien, logra buenos resultados. Gracias a Katie
McCormick por todo su trabajo.



La directora de PES, Shawna Schleif, compartid lo siguiente:

No mencioné esto en nuestra Ultima reunion de la junta directiva, pero queria hablar de lo
maravilloso que fue cuando regresamos del descanso. Nuestro campus estaba limpio y
pristino. Nuestro departamento de mantenimiento y nuestros conserjes trabajaron mucho
durante las vacaciones de Navidad. Gracias a Andrew Valdez, Malcolm Cary, Dustin
McFarland y Angelo Irigoyen.

Desde las vacaciones de invierno, nos hemos profundizado en el compromiso. La
instructora de ELD Carrie Baker y nuestra entrenadora Jenny Brown dirigieron un taller
de desarrollo profesional que modeld excelentes estrategias y las estamos implementando
de inmediato.

Ayer tuvimos nuestra reunion de Revision Bésica y analizamos nuestros datos de mitad
de afio. Me complace decir que estamos por encima del promedio en crecimiento y cinco
de seis de nuestros grados estan por encima del promedio en su crecimiento en lectura.
Nuestra noche de Amor por el Aprendizaje es el 15 de febrero. Tendremos reuniones en
el aula con comida compartida y estamos entusiasmados de traer las familias a este
evento.

La directora de TES, Heather Lowe, compartio lo siguiente a través de Shawna Schleif:

Talent esta lanzando un desafio para un corazon saludable este mes con una recaudacion
de fondos a través de la Asociacion Americana del Corazon.

TES tendré nuestra noche de participacion familiar el dia 13, asi como nuestra Semana
del Espiritu y nuestra feria del libro.

TES también llevo a cabo una Revision Basica esta semana y los datos de rendimiento
estudiantil han estado aumentando durante en los ultimos afos.

La Sra. Lowe agradecio enormemente a Cheryl Joseph por todo su trabajo para ayudar a
garantizar que tengamos cobertura, especialmente en esta temporada de enfermedad.

La directora de TMS, Kathryn Holden, compartid lo siguiente:

Cerramos el 1*" semestre con otra divertida celebracion del dia PAWS y el 2° semestre ha
tenido un gran comienzo. Nuestro personal ha estado trabajando arduamente para apoyar
a nuestros estudiantes a través de este proceso enfocandose en las expectativas,
estableciendo relaciones y estando presente durante los tiempos de transicién. También
tenemos algunas clases de enriquecimiento nuevas este semestre y queremos agradecer a
Sandra Tringolo, Pieter Daane y Aleyda Mark por asumir algo nuevo y brindarles a
nuestros estudiantes ain mas excelentes oportunidades de aprendizaje.

Queremos agradecer a nuestros socios de Resolve. Nuestros estudiantes de sexto grado
participan en el Programa de Intervencion contra el Acoso y Empoderamiento de
Espectadores de Resolve, también conocido como ChoicePoint. Estan aprendiendo sobre
la bondad, la empatia y el empoderamiento. Nuestro personal también pudo pasar tiempo
con Resolve ayer para una capacitacion que fue excelente.

Nuestro Equipo de Exito Estudiantil esta trabajando en el analisis de nuestros datos del
primer semestre para comprender mejor las necesidades y fortalezas de nuestros
estudiantes y sistematizar nuestro proceso de intervencion. Tuvimos excelentes
conversaciones sobre la asistencia de los estudiantes y como podemos continuar
avanzando hacia las metas de nuestro plan estratégico. Queriamos felicitar a nuestro
equipo, Misty Hutsell, Peter Edwards, Derek Rodman, Jamar Boyd, Felipe Reyes, Bry



Bates y Yesenia Solaranzo por asistir a estas reuniones centrados en lo que es mejor para
los nifios y entusiasmados por implementar medidas para apoyar el éxito de nuestros
estudiantes.

La Sra. Holden agradecio a Allison Hass diciendo que hizo un gran trabajo cubriéndola
mientras estuvo ausente durante varios dias hace una semana.

La directora de PHS, Kalin Cross, compartio lo siguiente:

Anoche organizamos un encuentro en casa de lucha libre, que también fue nuestra clinica
de porristas JPAL. Queremos felicitar tanto a nuestro entrenador de lucha libre como a
nuestro entrenador de porristas, quienes son relativamente nuevos y estan haciendo un
gran trabajo.

Tendremos la presentacion de nuestro programa de porristas de JPAL en el partido de
baloncesto de varsity de mafiana por la noche y terminaremos la noche celebrando un
baile.

Pudimos ver a nuestro increible equipo de natacion en casa en nuestras nuevas
instalaciones de Rogue X. La Sra. Cross agradecié a David Ford y Stephanie Knutson por
todo su arduo trabajo y por hacer un trabajo tan increible.

Nuestro equipo ecuestre obtuvo el primer lugar general en su competencia el fin de
semana pasado.

Hace unas semanas pudimos conocer a nuestro Sparrow, Jovanny, quien también es uno
de nuestros estudiantes, y tuvimos una asamblea de Sparrow increible. Un saludo a
Kellee Seedborg, Yaneth Garcia, Lisa Robin y nuestros socios de Sparrow Clubs, Matt y
Tina Sampson.

El personal participd ayer en una gran sesion de desarrollo profesional organizada por
nuestra increible entrenadora de instruccion, Alyssum Barber.

Hoy nuestros consejeros escolares se reunieron con Kelly Soter para continuar creando
un plan integral de consejeria escolar para la escuela secundaria. La préxima semana es la
semana nacional de consejeria escolar, asi que quiero felicitar a nuestro departamento de
recursos estudiantiles en su conjunto, que simplemente se luce todo el tiempo.

El director de PTRA, Aaron Santi, compartio lo siguiente:

PTRA tuvo algunos eventos divertidos en persona en enero. Los estudiantes hicieron
lamparas de lava en la clase STEAM del viernes con aceite, agua, colorantes de comida y
tabletas de Alka-Seltzer, que fueron geniales. También hicimos una excursion a
ScienceWorks donde pudimos jugar con sus maquinas Rube Goldberg y construir
algunas propias.

Quiero agradecer a la administracion de la Escuela Intermedia de Talent y al maestro de
mausica Bret Eason por trabajar con los estudiantes de banda de TMS que transfirieron a
PTRA por permitirles mantener la banda como su curso optativo.

El Sr. Santi agradecio a los Coordinadores de Talentosos y Dotados (TAG) de nuestro
edificio. Actualmente tenemos 55 estudiantes TAG identificados en el distrito y estos
miembros del personal estan haciendo un gran trabajo completando toda la
documentacion necesaria y coordinando los servicios para todos ellos. Un saludo a Arica
Casarotti (OHES), Alison Bailey (PES), Heather Wulff (TES), Tera Dean (TMS) y
Rhiannon Williams (PHS). Han hecho un gran trabajo con nuestros estudiantes de TAG.



e Ladirectora Sara Crawford agradecio al personal del distrito y a los de la escuela
secundaria, incluidos Maria Thompson y Jon McCalip y su equipo, por toda su ayuda para
organizar nuestra recepcion legislativa. La Sra. Crawford vio la competencia de natacion ayer
y fue fantastico ver a los atletas piratas competir. La Sra. Crawford también tuvo la
oportunidad de trabajar en las concesiones la semana pasada en TMS. La Sra. Crawford
agradecié enormemente a Katherine Holden, Derek Rodman, Deanna Tanner y Allison Hass.
Cada estudiante que vino a comprar algo dijo gracias y fue un gran placer estar alli.

D. Comentarios de Ciudadanos — No hubo ninguno.

E. Informe de Representantes Estudiantiles

Garrett Walker compartié que PHS estd comenzando a trabajar en su programa Trabajar
para Estar Bien. Nuestro principal objetivo es ayudar a prevenir y tratar problemas de
salud mental. Estamos trabajando en los objetivos de nuestro club y en las formas de
reclutar nuevos miembros.

Reyna Pillajo Kern compartié que nuestro programa de teatro asistira mafiana a las
regionales de teatro. Reyna tuvo la oportunidad de entregar algunos abrigos y comida a la
iglesia en Phoenix y agradecio la oportunidad de donar. Antes de la reunion de esta
noche, Reyna fue a un evento de creacion de carteles para el juego de mafiana. Después
del partido habra un baile. Muchos grupos, como Leadership, BSU y Disney Club. Fue
fantéstico ver a tanta gente colaborar y unirse.

Javier Quintana compartid detalles de una recaudacién de fondos para su Sparrow,
Jovanny. Tendremos un partido de baloncesto para el personal y los estudiantes después
de que termine la temporada de baloncesto. Javier esta entusiasmado con DECA en PHS.
Ha crecido mucho en los ultimos afios y la Sra. Farrimond ha hecho un gran trabajo al
reclutarnos y motivarnos a confiar en nosotros mismos para poder desempefiarnos frente
a otras personas. Hemos estado haciendo muchas pruebas esta semana para poder ir a las
estatales y, con suerte, a las nacionales. Javier agradeci¢ al entrenador Charlie Hall por
hacer un gran trabajo. Charlie intenta incorporar cada entrenamiento para que sea
especifico para cada individuo.

F. Informe del Superintendente

Como saben, cada afio solicitamos una subvencion a la Fundacion Carpenter para nuestro
programa Academia Latina para el verano. Hemos participado en ese programa desde
hace mucho tiempo y ha sido de gran utilidad para nuestros estudiantes. La solicitud de
subvencion es de $15,000 y con la aprobacién anual continua de la junta, hemos
presentado la solicitud para el programa de este verano. La fundacién Carpenter ha sido
muy buena con nosotros en ese sentido.

Las tasas de graduacion se publicaron la semana pasada y nos fue muy bien en
comparacion con nuestros homologos del valle. Este es el primer afio que nuestro distrito
lidera el valle en tasas generales de graduacion. Parte de la razon por la que pudimos
aumentar la tarifa de nuestro distrito fue que Armadillo Community Charter School
también aumento sus tarifas de graduacion.

Como mencioné en una reunion anterior, tuvimos una entrevista con un candidato a
nuestro Oficial de Recursos Escolares. Supte. Barry agradecio al director Rick Nagel por
participar en ese proceso. Perderemos a SRO Hull, pero él supervisara el programa SRO.



Tenemos un candidato con el que queremos tener una entrevista final y veremos cémo
interact(a con los estudiantes y tendremos una idea de la escuela secundaria.

e Scott Beverage proporciono el informe de mitad de afio de SOESD y me gustaria
mencionar algunas cosas. El afio pasado compartimos algunas de nuestras
preocupaciones, por lo que parte de su planificacion estratégica incluyé algunas de esas
preocupaciones. Su informe incluye lo que ya han desarrollado y lo que contintan
desarrollando. Hablamos sobre CTE y sobre tener méas apoyo y ahora hay dos
administradores de programas para CTE. Por primera vez, ESD ofrecid una serie de
lanzamiento de nuevos docentes de tres dias de duracién, que incluyé planificacion de
lecciones, gestion del aula y estrategias de participacion, y estuvo bien organizada. ESD
ha sido lider en ciberseguridad y esto realmente ayuda a distritos méas pequefios como el
nuestro.

e Finalmente, tenemos un anuncio especial; presentamos un nombre para que un estudiante
representara a nuestro estado en la Cumbre de Educacion Rural de la Asociacion
Nacional de Juntas Escolares en Nueva Orleans en abril. El representante estudiantil
Javier Quintana fue seleccionado como uno de los dos representantes estatales de
Oregdn. Emily Smith, quien forma parte de la junta directiva de OSBA y también forma
parte de la junta del Distrito Escolar Helix en la zona rural del este de Oregon, felicité a
Javier y dijo que quedaron muy impresionados con su video y todas las cosas buenas que
todos tenian para decir sobre él.

G. Informe del Programa — Boys & Girls Club

El Director Ejecutivo Greg Roe y la Subdirectora Ejecutiva Jessica King del Boys and Girls
Club compartieron una actualizacién con la junta. Boys & Girls Club es una organizacion
independiente sin fines de lucro y sirve a aproximadamente 2300 nifios en el Rogue Valley.
Tienen seis sitios y tres de ellos estan en el distrito de PTS en TES, TMS y PES. Greg
comparti6 algunas estadisticas demograficas y dijo que son un programa orientado a
programas, orientado a resultados y basado en la educacién. Un estudiante después de la
escuela podria esperar recibir apoyo con las tareas, STEM, arte, informatica, habitos
saludables, deportes y otras actividades divertidas.

Jessica King comparti6 informacion sobre su programa STEM.

Greg dijo que sus tarifas son bajas y si una familia no puede pagarlas, hay becas disponibles.
Greg habl6 sobre sus esfuerzos de expansion y ahora estan en PES y tienen hasta 45 nifios
después de la escuela. En TES hay 75 nifios. Al mirar hacia atras en la historia del Boys &
Girls Club y de este distrito, la comunicacion en este distrito es la mejor. Estamos muy
entusiasmados con el futuro aqui y estamos agradecidos de haber sido incluidos en el plan
maestro para el proyecto de Colver Road. Estamos planeando una instalacion de ultima
generacion de 25,000 pies cuadrados y estamos entusiasmados de traer este gran espacio al
distrito.

H. Agenda de Consentimiento

Propongo aprobar la agenda de consentimiento tal como se presenta. Esta mocion, presentada
por Sara Crawford y apoyada por Nancy Castillo-McKinnis, fue aprobada. Al no haber
objeciones, se aprobé la agenda de consentimiento.

H.1. Aprobacion de la Agenda
H.2. Aprobacidn de las Minutas de 1/4/24 'y 1/18/24



H.3. Informe de Personal

I. Elementos de Accion

I.1. Politica de la Junta LBE — Escuelas Publicas Autonomas

Propongo adoptar los cambios de politica tal como se presentan a la Politica LBE — Escuelas
Publicas Auténomas. Esta mocion, presentada por Sara Crawford y secundada por Polly
Farrimond, fue aprobada.

Nancy Castillo-McKinnis: Si, Sara Crawford: Si, Polly Farrimond: Si, Dawn Watson: Si,
Rebecca Weathers: Si, Michael Campbell: Si, Rick Nagel: Ausente.

Si: 6, No: 0, Ausente: 1

I.2. Politica de la Junta LBEA — Denegacion de Asistencia a Escuelas Publicas
Autonomas Virtuales a Estudiantes Residentes

Propongo adoptar los cambios en el lenguaje de la politica tal como se presentan en la Politica
LBEA - Denegacion de Estudiantes Residentes para Escuelas Publicas Autonomas Virtuales.
Esta mocidn, presentada por Polly Farrimond y secundada por Castillo-McKinnis, fue
aprobada.

Nancy Castillo-McKinnis: Si, Sara Crawford: Si, Polly Farrimond: Si, Dawn Watson: Si,
Rebecca Weathers: Si, Michael Campbell: Si, Rick Nagel: Ausente.

Si: 6, No: 0, Ausente: 1

I.3. Compra de Vehiculos para el Programa de Atencién Comunitaria

La junta suspendid las reglas y movié el punto de informacién y discusion #8 al punto de
accion #3. Propongo aprobar la compra del vehiculo para Community Care tal como se
presenta. Esta mocion, presentada por Michael Campbell y secundada por Polly Farrimond,
fue aprobada.

Nancy Castillo-McKinnis: Si, Sara Crawford: Si, Polly Farrimond: Si, Dawn Watson: Si,
Rebecca Weathers: Si, Michael Campbell: Si, Rick Nagel: Ausente.

Si: 6, No: 0, Ausente: 1

J. Receso 6:55 — 7:05

K. Informacion y Discusion

K.1. Actualizacion de Instalaciones/Bonos
e Supte. Barry dijo que los planos de las canchas de tenis fueron presentados a la ciudad.
Han solicitado un analisis de suelo, asi que estamos trabajando en eso ahora.

K.2. Actualizaciéon Financiera
e Supte. Barry dijo que hemos estado discutiendo la seguridad de ADM. El afio que
viene esos fondos se acabaran y estamos analizando cudl sera ese impacto.
Esperabamos desde el principio tener cuatro afios de reduccion del personal y un
mayor nimero de inscripciones. Hemos tenido reduccion del personal; sin embargo,
no estamos viendo que el nimero de inscripciones aumenta como esperabamos.



K.3. Actualizacion Legislativa / OSBA

Sara Crawford dijo que fue fantastico visitar a los legisladores que pudieron asistir a
nuestra recepcion. Se trata de relaciones y asociaciones continuas, y nos sentimos
alentados los representantes. La nueva sesion corta comienza mafana.

Nancy Castillo-McKinnis dijo que realmente apreciaba la colaboracion con nuestros
distritos escolares locales. Un gran agradecimiento a nuestros representantes
estudiantiles por su ayuda.

Polly Farrimond agradecio a Dawn Watson y Sara Crawford por todo lo que hacen
para colaborar con los diferentes grupos con los que interactuamos. Nos diferencia y
es muy apreciado.

Nancy Castillo-McKinnis compartio que su viaje a Washington DC para el NSBA
Advocacy Institute fue una gran oportunidad para conocer a nuestros representantes y
senadores locales. Fue fantastico tener el equipo de liderazgo ejecutivo de OSBA
representando a todos los distritos escolares de Oregon. La conclusion para Nancy fue
cdmo empezamos a construir relaciones y cdmo abogamos por el cambio. Algunos de
los temas principales fueron la lectura, la igualdad, la financiacion, la inteligencia
artificial, la valoracion de las relaciones y la comprension de todas las personas que
ayudan a marcar la diferencia y la gran necesidad de apoyo para la salud mental.
Dawn Watson compartio que habia un tema de valorar a nuestro equipo y a nosotros
mismos. La importancia de darlo todo y cuidarse al mismo tiempo. Dawn agradecid
mucho a Sara por todo lo que hizo en la recepcion, ya que ella realmente tomé la
iniciativa e hizo la mayor parte del trabajo en ese evento.

El Presidente Campbell tuvo la oportunidad de asistir a la Conferencia de OACOA
con el Supte. Barry. Nuestro distrito present6 nuestro plan estratégico y otras mejores
practicas. El presidente Campbell pudo hablar sobre la defensa legislativa y que
nuestra escuela secundaria organizé un evento legislativo regional y que dos de los
miembros de nuestra junta estaban actualmente en Washington DC con representantes
y senadores.

Nancy compartio que agradecio el simposio sobre equidad y la idea de como
continuamos sirviendo a todos los estudiantes.

K.4. Actualizacién sobre Igualdad, Diversidad e Inclusion

Kelly Soter dijo que el comité EDI esté participando en un estudio de libro.

Cuidado Comunitario continda satisfaciendo todo tipo de necesidades. Estamos
buscando crear puntos de contacto para dias durante los recesos o fuera del horario
escolar regular.

El afio pasado participamos en la subvencidn de un plan de éxito estudiantil de ODE
para LGPTQ2+J0venes y Familias. Presentamos una renovacion de subvencién y nos
la concedieron. La subvencidn se realiza en colaboracion con los distritos escolares de
Ashland y Central Point.

Nuestro equipo esta trabajando en asesoramiento integral de multiples dominios y
niveles, que incluye aprendizaje universitario y profesional, académico y
socioemocional.

Llevaremos un equipo a la Conferencia Nacional de Liderazgo en Consejeria Escolar a
finales de febrero.



Estamos poniendo a prueba una subvencién de evaluacion universal llamada SBIRT -
Screen, Intervene & Refer. Lo probaremos en TMS y ser& un programa de
participacion voluntaria, por lo que las familias deberan optar por participar. La
herramienta nos permite evaluar a los estudiantes, intervenir segin sea necesario y
luego derivarlos a recursos.

Un saludo a la Cumbre de Liderazgo de la Juventud Negra que se celebrara el 22 de
febrero.

Nuestra segunda Feria anual de Salud y Bienestar de PTS es el 18 de mayo.

K.5. Criterios para Evaluar al Superintendente

El presidente Michael Campbell dijo que si elegimos cambiar el proceso y/o la forma
de evaluacion, seria efectivo con la revision del 24-25.

Sara Crawford sugirié que cuando hagan la evaluacién este afio con el formulario
actual, seria bueno proporcionar la evaluacion como una junta completa en lugar de
informar individualmente como sugiere OSBA.

El presidente Campbell dijo que cuando asistio a la conferencia de verano de OSBA
asistio a una sesion sobre evaluacion de superintendentes y un abogado de OSBA dijo
que una junta podria optar por no evaluar al superintendente cada afio. Dado el
desempefio pasado de nuestro Superintendente, podria ser una manera de comenzar
este proceso antes trabajando con OSBA y realizando los controles trimestrales antes.

K.6. Plan de Servicio Local SOESD 24-25 y Plan de Apoyo Integral de la SSA

e Supte. Barry le pidi6 a Scott Beveridge que hablara sobre el plan. Scott dijo que los

comentarios que brindd nuestra junta les ayudaron a elaborar el plan.

No estamos esperando al proximo afio para implementar el plan; hemos implementado
las cosas de inmediato. Los ejemplos incluyen: implementar el lanzamiento de nuevos
maestros, ajustar nuestro programa de tutoria, iniciar grupos de retroalimentacion,
publicar nuestras hojas de costos en todas nuestras areas de servicio, actualizar
periddicamente nuestras finanzas tres veces al afio, crear una herramienta de plan de
servicio local en linea e implementar una encuesta de satisfaccion en linea. Los
cambios en programas Yy servicios incluyen servicios bibliotecarios de la Division 22,
apoyo ampliado para CTE, salud conductual y bienestar estudiantil ampliados y hemos
redisefiado completamente nuestro programa de educacion especial. Tenemos una
nueva division de servicios estudiantiles que incluye a todos los estudiantes. Acabamos
de publicar nuestro proyecto de Oregdn para estudiantes con baja vision o que padecen
ceguera.

Dawn Watson dijo que realmente aprecia a Scott y su personal por recibir nuestros
comentarios y hacerse cargo de mejorar las cosas.

Polly Farrimond pregunté sobre el programa CTE y Scott dijo que aprovecharon los
dolares de la SSA para financiar el programa CTE. Agregamos un FTE y medio FTE.
El personal esta trabajando para integrar CTE en la guia integrada.

Michael Campbell dijo que se siente visto y escuchado, y aprecia que Scott haya
tomado nuestros comentarios y los haya hecho parte del plan de servicio local.



K.7. Compra de Vehiculo para Atenciéon Comunitaria

e Se hizo una pregunta sobre la necesidad y el uso de una camioneta. Kelly Soter
explico que a veces es necesario transportar a varias personas a la vez. Nuestro
personal utiliza ahora sus vehiculos personales y a veces simplemente no es
suficiente.

e Supte. Barry compartid que First Student no puede proporcionar autobuses para
excursiones y eventos después de la escuela, por lo que ha sido un desafio. Todas las
demas camionetas se utilizan para esas necesidades.

e La Sra. Soter dijo que para aquellos estudiantes que se encuentran sin hogar, es mas
facil para el personal ayudarlos con su transporte.

e Supte. Barry dijo que necesitamos ordenar la camioneta y usar los fondos antes del 30
de septiembre y creemos que si la junta pudiera suspender las reglas y tomar medidas
esta noche, podriamos poner en marcha ese proceso.

e Polly Farrimond propuso suspender las reglas y mover el punto de informacion y
discusion #7 al punto de accion #3. Rebecca Weathers apoy0 esta mocion.

K.8. Discutir la Reunion de la Junta Directiva del 20 de junio
e Supte. Barry dijo que COSA celebrara su conferencia de verano del 20 al 22. Supte.
Barry propone trasladar la reunién al dia 18, ya que el 19 de junio es Juneteenth, que
es feriado. Después de una discusion, se sugirié cambiarlo para el dia dia 18. Este sera
un punto de accion en la proxima reunion.

K.9. Politica de la Junta EFA — Bienestar Local
e Supte. Barry dijo que el personal recomienda no incluir el lenguaje opcional excepto
en una seccion.

L. Revision de la Agenda de la Proxima Reunion

M. Clausura - La reunion se levant6 a las 7:50 p.m.

Michael Campbell, Presidente Brent Barry, Superintendente



